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La presente bibliografía,que tiene carácter preliminar, ha sido preparada 
como una contribución de la División de Desarrollo Social de CEPAL 
para un proyecto conjvmto sobre fuga de cerebros en América Latina 
CEPAL/GELADE. Estuvo a cargo.de la ayudante Srta. Myriam Moris. 
La primera parte del trabajo contiene el material existente en 
la biblioteca de CEPAL/lLPESj iiicliaye también algxinas fichas de las 
bibliotecas de CELADE y FLACSO. . 
Están incorporados en la bibliografía algunos artículos sobre 
estudios que aunque no tratan el tema central están relacionados indirec-
tamente con él. 
Algunos artículos sobre países no latinoamericanos fueron incluidos, 
especialmente en el caso de que fornasen parte de algunas obras consultadas: 
tales como compilaciones o estudios de mayor alcance. 
La segunda parte del trabajo contiene material relativo al tema 
citado que no está disponible en las bibliotecas mencionadas antes. 
Por ese motivo, aparece una sección separada. Estas fichas fueron 
eixtraídas de obras de referencia y bibliografías del material incluido 
en la primera parte. Se ignora si los trabajos citados están disponibles 
en alguna otra biblioteca de Santiago. 
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EXPUCACICai DE SIMBOLOS DE REFERENCIAS QUE FIGURAN EN LA PRIMERA PARTE 
A Biblioteca de la Comisión Economica para América 
Latina e Instituto Latinoamericano de Planificación 
Económica y Social. 
B Biblioteca del Centro Latinoamericano de Demografía 
C Biblioteca de la Facultad Latinoamericana de Ciencias 
Sociales 
D Biblioteca de la División de Desarrollo Social dé CEPAL 
PRBERA PARffi 
MATERIAL DISPONIBIE EN LAS BIBLIOTECAS CONSULTADAS 
I. BIBLIOGRAFIAS 
B ALZATE, Beatriz: Emigración de profesionales. Bibliografía 
Bogotá, Federación Panamericana de Asociaciones de Faciiltades 
(Escuelas) de Medicina. Centro de Documentación, 1972, 12 p. 3/ 
312.60.16/A478 
B BEYER G., Martinas Nighoff: Brain drain: A selected bibliography 
on temporary and permanent migration of skilled workers and 
. high level manpower, 1967-72. The Hague, 1972, 78 p. 2/ 
312.60.16/B573 
D BOSHI, Renato Raúl: Bibliografía intemacional comentada sóbre 
ind.gra$áb e retorno de pessoal qualificado. Rio de Janeiro, 
Escola Brasileira de Administra9ab Publica, 1971. (Docun^nto 
N'̂ l). 2/ 
D GLASER, William A: Bibliography about the migration and'return 
of profession's. 2nd edition. New York, IMITAR and 
Bureau of Applied Social Research 1971. hJ 
A ORGA^TISATION DE COOPERATION ET DE DEVELOPPEIENT ECONOMIQÜES; 
Bibliographie, migrations internationales de~ la main d'oeuvre. 
Paris, 1969. 137 p. 5/ 
. 016.331127/065 
A SEIECCION BIBLIOGRAFICA SOBRE AMERICA LATINA 1 9 4 5 - 1 9 6 2 . Inmigra-
ción y problemas conexos. International Migration? (The Hague) 
1(2), L!^9-159, 1963. ^ 
Int ICEíV'SolO 
13 STUCK, M.M.í La migration des competences des pays sous-developpés 
vers les pays developpés depuis six ans (Bibliographie, Paris, 
1969, 55 p.). U 
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n. ASPECTOS GENERAIES ' / 
D ADAMS, Walter (Comp.): El drenaje de talento. Análisis y 
descripción del fenómeno de las migraciones selectivas 
hacia los países desarrollados. Buenos Aires, Paidos, 
1971. 366 p. W 
D ADAMS, Walter, Joel B. DIRLAM: Un programa de acción. En 
Adams, Walter (Con?).): El drena.je de talento. Buenos Aires, 
Paidos, 1971. pp. 347-366. 2/ 
A BALDWIN, George B.: Brain drain or overflow? Foreign Affairs 
(New York) 48 (2); 358-372. January 1970 W 
- X/F30 
A BHAGWATI, Jagdishy K. HAKfiDA: "The brain drain, djiternational 
integration of mai4cets for professionals and uneii5)loy]aent". 
A theoretical analysis. Journal of Development Economies 
(Cambridge, Mass.) 1 (l)s 19-42. June i m U J X/J4.2 
D BOULDING, Kenneth E.: La importancia "nacional'' del capital 
humano. En Adams, Walter (Comp.): F . l drena.je de talento. 
Buenos Aires, Paidos, 1971, PP. 171-1B3. 
A BRANDI ALEIKO, José Carlos: Migra$oes internacionais de pessoal 
qualificado ("Brain Drain"). Revista Braslleira ds Etudos 
Políticos (Belo Horizonte) (39): 31-82, Julho, 1974 ¿2/ 
X/R40 
A CHORAFAS, Dimitris: "The knowledge revolution: an analysi*? of 
the international brain market and the challenge to Europe. 
London, Allen and Unwin, 1968. 142 p. 14/ 
331.71/0551 
A CONFERENCE ON EDUCATION AND JNCOfE . University of Wisconsin, 1968. 
Education, income, and human capital. Edited by W. Lee 
Hansen, New York National Bureau of Economj.c Research 1970. 
320 p. (Studies in income and wealth, vol. 3^) 15/ 
331.201/0748 
A COIFERENCIA DE LAS NACIONES UNIDAS SOBRE COMERCIO Y DESARROLLO: 
La transmisión inversa en tecnología efectos económicos del 
éxodo de personal capacitado de los países en desarrollo 
(Exodo intelectual). Estudio de la Secretaría de la UNCTAD. 
8 de mayo de 1974. (TD/B/AC. 11/25. Rev.l). ^ J 
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D CQJFERENCIA PANAMERICANA SOBRE PLANIFICACION DE RECURSC» 
HUl-IÂ JOS EN SALUD, OPS-OMS^ Ottavra, 10-14 septiembre de 
1973; Migración de médicos extranjeros a los Estados 
Unidos: posibilidades para el planificador de recxirsos 
humanos en salud, por Kathleen N. Víilliams y Betty A. 
Lockett (HB/CPPA>/20) . . W 
A CONNOR, D.M.: Factores que intervienen en la decisión de 
emigrar y en la elección de residencia. Migraciones 
Internacionales (La Haya) 2 (2): 97-108. 1964 Ü / 
Int ICEiVSolO, 
A COOIB, Philip A.: "Brain drain from developing countries". 
En "Society for International Development: International 
Develcment ... New York, Oceana Publication,^1967^^p^g^^9-64. W J 
D DEDIJER, Stevan: Primeras migraciones. En Adams, Walter (con?).): 
El drena.ie de talento. Buenos Aires, Paidos, 1971^ PP» 35-60. ^ 
A POX, Melvin J.: Some pluses and minuses of the "Brain Drain". 
En Society for International Development... International 
Devslopmenb ... New York, Oceana Publications, 1967, pp. 72-78. ^ 
338,9063/3678(66) 
A GODFREY, E.M.: The Brain drain from low-income countries. The 
Journal of Develoment Studies (London) 6 (3): 235-247. ^ 
A¿ril 1970. X/J4.6 
D GRANBERG, Anders: La migración de científicos en la antigüedad. 
En Adams, Walter (Comp.): El drena.ie de talento. Buenos Aires, 
Paidos, 1971. pp. 61-67. ^ 
A GRUBEL, Herbert G. £ Anthony D. SCOTT: Determinants of migration: 
the highly skilled. Mj-graciones Internacionales (La Haya) 
5 ( 2): 127-138. 1967. 2i¡J 
• Int ICElVSolO 
A GRUBEL, Herbert G. y Anthony D. SCOTT: International flow of 
human capital. American Economic Review (lenasha) 56 (2): 
268-283. May 1966. ^ 
X/A30 
A GUTIERREZ OLIVOS, Sergio £ Jorge RIQUEIM; PEREZ: La emigración 
de recursos humanos y el caso de Chile. Víashington, Unión 
Panamericana, 1965, 59 p. f u e ^ 
A HENDERSON, Gregory: Emigration of highly skilled manpower 
from the development countries. New York, UNITAR, 1970. 214 p. ^ 
331.73yU42 
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A HENDERSON, Gregory: Foreign students: exchange or immigration. 
International Development Review (Washington) 5 (4): December 
1964. , ^ X/I50 
D IFFLAND, Charles y Henri RIEBEN: Los aspectos multilaterales: 
Estados Unidos, Europa y los países"pobres". En Adams, Walter 
(Comp.): El drena.ie de talento. Buenos Aires, Paidos, 1971> 
pp. 95-118. ^ 
A INSTITUTO DE FORMACION PROFESIONAL E im^ESTIGACION DE LAS 
NACIONES UNIDAS (UNITAR): Policies affecting the outflow 
of trained personnel. Development Digest (Washington) 7 
(2): 55-57. April 1969. 22/ 
• X/D25 
A • INTERNATIONAL INSTITUTE FOR EDUCATIONAL PLANNING: The 
fundamentals of educational planning; lecttore, discussion 
series. Paris, Unesco, 1970 
Iiit 370.19/161 f 
D JOHNSON, Harry G.: Un modelo ".intemacionalista". En Adams, 
Wa3.ter (Comp.): El dre.na,ie de talento. Buenos Aires, Paidos, 
1971. pp. 121-149 22/ 
A KAKNAPPAN, Subbiahs The brain drain and the less developed 
countries (IDSs):manpower implications and choices for losing 
nations. Indian Journal of Economics (Allahabad) 4.Part I 
(216): 1-16. July 1974. . 22/ 
X/I20 
A KIDD, Charles V.: The loss of scientists from less to more 
, developed countries. ^ U.S. Department of State: Scientific 
and technological policy, planning and organl-M^tion. Vbl, IX, 
Washington, 1963. pp. 18-26. ~ 
606.31/U43 
D KIUDLEBERGER, Charles P.: Estudios en el e^ranjero y emigración. 
En Adams, Walter (Comp.): El drena.ie de talento. Buenos Aires, 
Paidos, 1971, pp. 205-232. 
A LADAME, Paul: La circulation des elites. Migraciones 
Internacionales (La Haya) 7 (l/2): 39-47. 1970 . 
. int ICEM/SolO 
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A LEFF, Nathaniel H.: The "Exportable Surplus" approach to. 
foreign trade in underdeveloped countries. Economic 
Development and Cultural Change (Chicago) 17 "(3): 
346-355. April 1969. W 
X/E50 
D MILLS, Thomas J.: Scientific personnel and the professions. 
The .Annals of the American Acadeniy of Po3J.tj.cal and Social 
S^cience (Philadelphia) s 33-42. SeptieiSre 1966. 22/ 
C MDRA Y ÁRAUJO, Manuel: Política científica y emigración 
de científicos: • notas para la, discvision. En Seminario 
Latinoamericano-para el Desarrollo, 2do., Santiago de 
Chile, 1970: trabajos preparados. Vol. II. 13 p. (Comisión 
2, lí° 29) 22 
320.1¿;ys471s/Vol.II 
D MÍDÍT, Hla: Los países subdesarroUados: un enfoque menos 
alarmista. En Adams, Walter (Congj.): El drena .je de talento. 
Buenos Aires, Paidos, 1971, pp. 327-343. ¿2/ 
A NACIONES UNIDAS. ASAMBLEA GENERAL: Outflow of trained 
personnel from developing countries. Report of the Secretary 
General. 5 November 1968, (23th Session, A/7294) 
A NACIONES UNIDAS. COMITE DE PLANIFICACION DEL DESARROLLO: 
Transfer of resources from developed to developing countries. 
Paper prepared by Saburo Okita, member of the Coniaittee. 
7 November 1975. (Twelfth session, 29 March - 9 April, 1976) ¿g/ 
A NACIÍIÍES UNIDAS. CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL: Aspectos sociales 
y de otra índole de la ciencia y de la tecnocracia. Exodo 
de personal capacitado de los países en desarrollo a los 
países desarrollados. Informe del Secretario Ger.cral, 8 p. 
(Comité de Ciencia y Tecnología para el Desarrollo. 3er 
período de sesiones, 2-20 febrero de 1976. Tema 6 a) del 
programa provisional. E/C.8/34). ¿2/ 
A NACIONES UNIDAS. CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL: Exodo de personal 
capacitado de los países en desarrollo hacia los países 
desarrollados. Informe del Secretario General. 38 p. (Comité 
de Ciencia y Tecnología para el Desarrollo, 2^ período de 
sesiones 11 al 29 de marzo de 1974. Tema 5 del programa 
provisional). ^ 
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A NACIONES UNIDAS., CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL: Exodo de personal 
capacitado de los países en desarrollo a los países desairo-
Hados. Informe del Secretario General. 9 de junio de 1970. 
57 p. (49® período de sesiones, Temá 9 del programa E//|.820). ¿5/ 
A ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS PARA LA EDUCACION, U CIENCIA 
Y LA CULTURA: Scientists abroad; a study of the international 
movement of persons in science and techno].ogy. Paris, 1971. 
147 p. 331.71/U42S lé/ 
A OTEIZA, Enrique: L'exode des cerveaux vers les Etats-Unis. 
Un cas latinoamericain. Tiers-Monde (Paris) 14 (55): 
515-540. Juillet=Septembre 1973 , X/TIO l¿¡/ 
D OTEIZA, ilnrique: Un replanteo teórico de las migraciones de 
personal altamente calificado. ̂  Adams, Walter (Oomp.); 
El drena.je de talento. Buenos Aires, Paidos, 1971. 
pp. 184-202. ¿g/ 
D PATBÍKIN, Don: Un raodélo "nacionalista". En Adams, Walter 
(Conp.): El drena.je de talento. Buenos Aires, Paidos, 
1971. pp. 150-170. ¿k2/ 
G RECA, Inés Cristina: Algunos problemas de la conceptualización 
del brain drain. Santiago, Escuela Latinoamericana de 
Sociología, 1971. W 
D SANCHEZ CRESPO, Alberto: . La, emigración de profesionales 
universitarios desde América Latina. Washington, Unidad de. 
Desarrollo Tecnológico, Departamento de Asuntos Científicos, 
1969. Sí/ 
A SELTZER, George: "Brain drain": víhat should and can be done? 
En Society for International Development: International 
Develoment ... New York, Oceana Publications,,. 1967, 
pp. 54-59 338.9063/5673(66) . ¿g/ 
A Seminario Interregional de las Naciones Unidas sobre el empleo, 
el perfeccionamiento y el papel de científicos y técnicos . 
en la administración pública de los países en desarrollo, 
Tashkent, URSS, 1-14 de octubre de 1969. Informe. Nueva York, 
Naciones Unidas, 1971. v. .(ST/TAO/m/48). 
, 351.1/U42t . 
A SEN, Amartya K.: Esttidio cuantitativo de la corriente de entrada 
en los Estados Unidos de América de personal titulado 
procedente de los países en desarrollo. Revista do 3a Planifi-
cación del Desarrollo (Nueva York) (3): 117-154. 1972. W 
X/J4.3 
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A SCOTT, Anthoi^: The brain drain-iis a human-capital approach 
justified? En Hansen, W. Lee (ed.): Education^ iücome, and 
hiiimn capital. New York, National Bureau of Economic 
Research, pp. 241-293. 331.201/C748 ^ 
A SCHWARTZ, Aba: Interpreting the effect of distance on migration. 
The Journal of Political Economy (Chicago) 81 (5): 
1153-1169. Septettber-October 1973. X/JÓO 56/ 
A SCARES, Glaucio Ary Dillon x Mireya S. de SOÁRSS: La fuga de 
los intelectuales. Aportes (Paris) (2)í 52-66. Octubre 1966. ^ 
IL/m • . " 
A SOCIETY FOR INTERNATIONAL DEVELOPMENT: International development, 
1966J proceedings of the world conference, Sfch, 1966. 
Edited by H.¥. Singer, Chairman of the conference, Nicolas de 
Kun and Abbas Ordoobadi. Dobbs Ferry, New York, Oceana 
Publications. 1967. 3 U p. ' 338.9063/S678(66) ^ 
B THOMAS, Brinley: La migración intemacional del personal 
especializado. Migración. CIME (Ginebra) 1 (3): 5-21. 
jülio-ssptiembre 
D THOMAS, Brinley: Migración "moderna". En Adams, Walter (Conp.): 
El drena.je de talento. Buenos Aires, "faidos, 1971. pp.69-94. 60/ 
A UNITED STATES. DEPARTMENT OF JUSTICE. IMIGRATIGN AMD 
NATURALIZATION SERVICE: Annual Report, 1972. Washington, 
1972. 124 p. US/So23 ^ 
A UNITED STATES. DEPARTMENT OF JUSTICE, IMMIGRATION AND 
, NATURALIZATION SERVICE: Annual Report, 1974. Washington, 
1974. 132 p. ÜS/S023 ^ 
A WATANAHE, S.: El éxodo de competencias de los países en vías 
de desarrollo a los países desarro]J^dos. Re^rista Interna-
cional del Traba.io (Ginebra) 79 (4): 457-492, abriri.969. 6^/ 
Int OIT/S030 
A WEIERMAIR, Klaus: Economic implications of the international 
migration of the high level manpower. Intsmati onal ííigrations 
(The Hague) 8 (I/2): 5-21. 1970. Int ICEM/SolO ^ 
A WEISSMANW, Ernest: Urban problems in urbanizing countries. 
En Society for International Developments tot^raatóoml 
Development ... New York, Oceana Publications, 19677 
pp. 43-54 338.9063/s678(66) 
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ZARARTÜ, Mario: Inmigración y desarrollo. Mipracionea 
Internacionales (La Haya) 1 (2): 96-111. jolio 1963. 
Int ICEtí/SolO 
• ni. ASiECTOS INSTITUCIONALES Y LEGALES 
A ADAMS, Walter 2 Joel B. Dirlam: Un programa de acción. 
En Adams, Walter (Coirp.): El drena.ie de talento. Buenos Aires, 
Paidos, 1971. pp. 347-366. i3l/ 
A BALACS, Peter £ Anne GORDON: Brain drain and income taxation: A 
U.K. case study. World Development (Oxford) 3 (10): 
677-703. October 1975. X/W23 ^ 
A BERNARD, Thomas L.: United States Immigration lavrs and the 
brain drain. International Migrations (The Hagvie) 8 (l/2): 
3 1 - 3 6 . 1 9 7 0 . I n t ICEÍÍ/SQIO 6¿8/ 
A BHAGWATI, Jagdiah ̂  William DELLALFAR: The brain drain and : 
income taxation. World Development (Oxford) 1 (1-2): 
94-101. February 1973. X/W23 §3/ 
A . CÓMITE INTERAMERICANO DE lA ALIANZA PARA EL PROGRESO: 
- Consecuencias pafa el desarrollo latinoamericano de la 
política de inmigración de los Estados Unidos. Washington, 
OEA, 1970. (Subcomité del CIAP sobre Estados Unidos del 
19-23 de octubre de 1970. CIAP/43S. Add. )- 22/ 
FILE 
A DEVORETZ, Don jr Dermis IIAKI: The brain drain and income 
taxation: Canadian estimates. World Development (Oxford) 
3 (10): 705-716. Octubre 1975 VW23 23/ 
A LUCi^, Robert E.B.: The supply-of-immigrants fxincticn taxation 
of immigrajits' incomes: An econometric analysis. Journal of 
Development Economics (Cambridge, Mass.) 2 O)' 289-308. 
September 1975. X/J4.2 22/ 
A NACIOMES UNIDAS. Asamblea General: Outflow of trained personnel 
from developing countries. Report of the Secretary General. 
5 November 1968. (23th session. A/7294). (41)/ 
A OIDMAN, Oliver z Richard POMP: The brain drain: a tax analysis Qf 
the Bhagwati proposal. World Development (Oxford) 3 (lO): 751-763. 
October 1975. X/V23 2J/ 
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A PARTINGTON, Mart ins The brain drain tax proposal: a lawyer's view. 
WorM Developinent (Oxford) 3 (10): 717-749. October 1975. U j 
X/W23 
B T®EER, Arnold R.: The role of the U.S. Department of Labor in 
immigration. International Migration Review (New York) 4 (3)s 
31-46. Summer 1970. W 
IV. POR REGIONES Y PAISES; 
IV.A.l AMERICA LATINA Y EL CARIBE' - CffiNERAL 
A ffiIJER, G.: La migración selectiva y la "hemorragia de materia 
gris" de Jjaérica Latina. International Migration (The Hague) 
4 (1): 28-36. 1966. Int 2ÍEM/3olO IhJ 
D CARTER, Denis -g. Vinod VYASÜLU: Towards a viable development 
concept for the Caribbean. Latinoamericanist (Gainesville, Fla.) 
9(5): 1-^. May 28, 1974 ' ^ 22/ 
D CHAPARRO, Fernando; Emigración de. profesionaJ es de Mírica La,tina, 
, síntesis de la situación. Washington, Organá :'.-iCÍÓn de los 
Estados Americanos, Departamento de Asuntos Oientxficos, 
1971. (AC/PE-30 marzo 1972). W 
A COMTE INTERA^ERICANO DE LA ALIANZA FARA EL PROGRESO: Consecuencias 
para el desarrollo latinoamericano de.la política de 
inmigración de los Estados Unidos.. Washington, OEA, 1970. 
(Subcomité del CIAP sobre Estados Unidos del 19 al 23 de 
octubre de 1970. CIAP/438 Add.) FILE (70)/ 
D CONFERENCIA PANAMERICANA SOBRE PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS 
EN SALUD; OPS/OMS, Ottawa,10-14 septiembre 1973? La emigración 
de personal médico desde.. América Latina a los EE.UU.; hacia 
una interpretación alternativa, por Oscar Oslak y Dante Caputo. 
(HR/CPP/D/17) . 2 2 / 
A CONSEJO INTERAMRICANO PARA LA EDUCACION LA CIENCIA Y LA CULTURA: 
Exodo de profesionales y técnicos en los países latinoameri-
canos. Revista del Centro de Estudios Educativos (Mexico) 
2 (2): 61-83- 2°'Trimestre de 1972-
Me/So .45 ^ y 
A EIIAS, Víctor Jorge: El stock de educación en Latinoamérica. 




B EUZAGA, Juan C.: Población y migraciones, América Latina y 
El Caribe. Santiago, CELADE, 1969- 15 P- (Serie A, N096) 
a / 9 6 
A GARCIA, Antonio: América Latiné: desequilibrio estructural y 
dependencia extema • Comercio Ejcterior (México) 19 (7): 
546-551. Julio 1969. ^ Me/Ec 9 ' 
B GONZáLEZ, Gustavo R.s Emigración de personal altamente calificado 
de América Latina. - Revista'Internacional del Traba .jo 
(Ginebra) 76 (6): 617-633. Diciembre de I96S. 
A INSTITUTO INTERAMERICANO DE CIENCIAS AGRICOLAS: La migración de 
, profesionales, un probleijoa sin atención, por Boris Topo. 
r Guatemala, 1971i 63 p* (Publicación miscelánea, N®^) 
331.71/161 
A ; MASF.LLI, G.: Immigration as an essential' element for the 
development of Latin America. Interriatiofial Migrations 
(The Hague) 5 (2): 108-118. 1967- Int I C E M / S O 10 86/ 
D ' O f i c i n a i n t e r n a c i ó n ^ d e l t r a b a j o : seminario Regional Tripartito -
sobre la situación de los trabajadores migran+es en Súdamerica. 
Auspiciado por la División Nacional de Migraciones del 
Ministerio del Interior y la OIT,- Bushes Aires. 4 de noviembre 
1974. , (Documento de Trabajo N° 1, D. 15/1974) ^ 
D OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO: Seminario Regional Tripartito 
sobre la situación de los trabajadores migrantes en Sudamérica. 
Auspiciado por la División Nacional de Migraciones del Minis-
terio del Interior y la OIT. Buenos Aires 1974. Condiciones 
del trabajador migrante. (Documento de Trabajo N° 3) por 
,. . J o r g e A. Villegas A. Colombia 
D PAN AMERICAN SANITARY BUREAU: Migration of health personnel, 
scientists, and engineers from Latin America. Washington, 
1966- 118 p. (Scientific Publication, N° I42) ^ 
A RAMIREZ, Mariano 2 Elvidio PARRA: Algunas características de 
la emigración de profesionales y técnicos de Merica Latina 
a los EE.UU. En Seminario Técnico de Recursos Hujnanos. 
Washington, 24-29 de junio, 1968. Washington, Unión Panameri-
cana, 1968. pp.1-27. 312.7/ü58/1968 30/ 
D ROBERTS, G.W.: Working force of the Commonwealth Caribbean 
at 1970. A pro-d-sional aseement. Kingston, 37 p- ?!/ 
D SANCHEZ CRESPO, ̂ bertoí La emigración de profesionales universita-
rios desde América Latina. Washington, Unidad de Desarrollo 
Tecnológico, Departamento de Asuntos Científicos, 1969. (51)/ 
A SEN, Amartya K.: Estudio cuantitativo de la corriente de entrada 
en los Estados Unidos de América de personal titulado procedente 
de los países en desarrollo. Revista de la Planificación del 
pesarroUo (Nueva York) (3): 117-154. 1972 X/J 4.3 (54)/ 
- n -
IV.A. 2. AMERICA LATINA Y EL CARIBE - POR PAISES 
ÁROEKTINA! 
B CIAFÜSCIO, Héctor P.O.: Emigración e imigración de técnicos. 
Iimiigración (Buenos Aires) 7 ( 1 0 ) : 1 9 6 5 . ^ 
B EAKDI, Viola £ Ernesto KRITZ 2 Elvira RISSECH: Imiigración de 
recursos humanos de alto nivel de calificación. La experiencia 
Argentina 1962-1966. Inmigración (Buenos Aires) 9 (12): 
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D AZÊ TíJJOj Thales de: A evasao de talentos. Rio de Janeiroj 
1968. 153 p. 1Ó¿/ 
D BOSHI, Renato Raúl: O estudo pós-graduado no exterior: 
earacteristicas por ramo de especialisa9l'o. Rio de Janeiro, 
Instituto Brasileiro de Rela9oes Internacionaia. Escola 
' Brasileira de Administra9ao IHablica. 105/ 
A GIBBON, Virgilio H.: Taxas de retomo dos investimentps em 
educaq^o no Brasil; urna análise desagregada, feyif-ta. 
Brasileira de Economía (Rio de Janeiro) 29 (3): 109-133» 
Julho-Setembro 1975- X/R30. 106/ 
D INSTITUTO BRASILEIRO DE RELACC3ES IKTERNACIONAIS: Projeto Retomo 
- avaliaqao de impacto de'treinamento no exterior, do pessoal ?ualificado. Relatorio final. Rio de Janeiro, 1972-bocunento N®5). 107/ 
D PRATES comió, Magda ^ Elisa María FEREIRA: O émprego, ,no Brasil, 
. de profissipnais treinados no exterior. Rio de Janeiro, 
Instituto Brasileiro de Rela<?oes;Intemacionais. PundaQao 
Getulio Vargas. 108/ 
- 13 - . 
COLOMBIA: ' 
D HOYOS, Geranio Eusse: The outflow of professional manpower 
^ from Colombia. Bogota, 1969' ¿22/ 
D RAMA, German W.; Consideraciones sobre la migración de 
profesionales j ticnicos. En: Colombia. Universidad Nacional. 
El sistema universitario en Colombia. Bogotá. División de 
DivulgaHon'cültural IJfí/ 
JAMAICA: 
A GIRLING, R.K.s The migration of human capital from the Third 
World:,The implications and some data on the Jamaica case. 




A CHILE. UNIVERSIDAD. INSTITUTO DE ORGANIZACION Y ADMINISTRACION 
(mSORA): Estudio de recursos humanos,de nivel universitario 
enchile. Santiago, 1962. v ' Inst.331.ll/C53. 112/ 
A GUTIERREZ OLIVOS, Sergio jr Jorge RIQUED® PEREZ: La eijigración 
de recursos humanos y el caso de Chile. Washington, Unión 
Panamericana, 1965, 59 p. FUE (26)/ 
D REAL, Jorge del; El éxodo de científicos y técnicos. Un informe 
de CONICYT (1973-1974). Mensa.le (Santiago de Chile) 24 
(242): 380-332. Septiembre de 1975- U3/ 
PARAGUAY: 
A CORVALAN, Graziella:La emigración de profesionales paraguay^qs. 
Revista Paraguaya de Sociología (Asunción) 2 (31): 91-120 
Septiembre-diciembre de 1974 1/R27B, .. Ui»/ 
PERU 
PERU. UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARKEAL. CENTRO DE 
INVESTIGACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES: Fuga de talentos y 
desaprovechamiento interno. Lima, 1971. 115/ 
SiEGURA, R., Santiago, Esteban OCAlíPO R. j; Salvador BARRANTES C.: 
Dependencia industrial-tecnológica y desaprovechamiento de 
los recursos hunanoa altamente calificados. En: Perú. 
Universidad Nacional Federico Villarreal. Fuga de talentos 
y desaprovechamiento interno. Lima, 1971. pp. 85-142. 116/ 
- 14 - . 
D, TRADARDI R., Franco: La emigración de profesionales, téonicos 
' y estudiantes xiniversitarios. En; Perú, Universidad Nacional 
Federico Villarreal: Fuga de talentos y desaprovechamiento 
interno. Lima. 1971. pp. 63-83,. . Ü Z / 
D ÜRIARTE, M. Felipes Emi|ración de personal calificado y 
estudiantes. Peru. Universidad Nacional Federico 
Villarreal: Fuga de talentos y desaprovenhsisj.exito interno. 
Lima, 1971. pp. 11-62. 
URUGUAY: 
D FILGUEIRA, Carlos: Predispósición migratoria. La situación en 
egresados profesionales. Montevideo. Centro de Informaciones 
y Estudios del Uruguay, v. Informe Preliminar. ¿12/ 
IV. B. AMERICA DEL NORTE: POR PAISES 
CANADA: 
A DEVORETZ, Don £ Dennis MAKI: The brain drain and income taxation: 
Canadian estimates, rforld Development (Oxford) 3 (10): 
705-716. October 1975. X/W23 . 120/ 
A McDOUGALL, Duncan H.: Immigration into Canada 1851-1920. 
Canadian Journal of Economics and Political Science 
(Ontario) 27 ( 2) : 162-175. May 196^^ X / O ^ ^ ' ; i S / 
IV.B ESTADOS UNIDOS? 
A BERNABD, Thomas L.: United States immigration laws and the 
brain drain. International Migrations (The Hague) 8 (1/2): 
31-36.1970 Int ICSM/So 10 (68)/ 
A BHAGWATI, Jagdish^r William DELLALFAR: The brain drain and 
income taxation. World Development (Oxford) 1 (l/2): 
94-101. February 1973. X/W23 (69)/ 
A COittTE aiTEFJ^RICA^NO DE lA ALL'^ZA PAP_4 EL P 
Consecuencias para el desarrollo latinoamericano de la 
política de iiamigración de los Estados Unidos. 
Washington, QEA, 1970. (Subcomité del CIAP sobre 
Estados Unidos del 19 al 23 de octubre de 1970.CIAP/438 Add.) 
^ ••...FUE •• 122/ 
- 1 5 -
A C0NFEREÍK3E ON EDUCATION AND UlCOffi. University of Wisconsin, 
1968. Education, income, aiKi human capital. Edited l̂ y 
W. Lee Hansen... New York. National Bureau of Economic 
Research 1970. 320 p. (Studies in income and wealth, 
vol. 35) 331.201/C748 Ü ^ / 
D CONFERENCIA PANAMERICANA SOBRE PtJNIFICACION DE RECURSOS 
HUMANOS EN SALUD: OPS-OMS,Ottawa, 10-14 Septiembre 1973: 
La emigración de personal médico desde America Latina a 
los Estados Unidos: Hacia una interpretación alternativa, 
por Oscar Oslak y Dante Caputo (HR/CPP/t)/l7) X22/ 
D CONFERENCIA PANAMERICANA SOBRE PLANIFICACION DE RECURSOS 
HUMANOS^EN SALUD, OPS-OMS, Ottawa, 10-14 Septiembre 1973: 
Migración de médicos extranjeros a los Estados Unidos: 
posibilidades para el planificador de recursos humanos 
en salud, por Kathleen N. Williams y Betty A. Lockett 
(HR/CPP/D/20) (17/ 
A Disminución de los científicos e ingenieros inmigrados a 
Estados Unidos. Ciencia y Técnica en el Mundo (Madrid) 
26 (424): 195-197. Mar sao 1974. X/C 23.3 12a/ 
A GRUBEL, Herbert G.: Foreign manpower in the U.S. sciences. 
Penn^lvania, University of Pennsylvania, s.d., pp. 57-74. 
(separata) X/A30 123/ 
A GRUBEL, Herbert G.: The characteristics of foreigners in the 
U.S. econo3DÍcs profession. The American Economic Review 
(Menasha) 57 (l): 131-145. ferch 1967. x7a30 124/ 
D IFFLAND, Charles jr Henri RIEBEN: Los aspectos multilaterales: 
Estados Unidos, Europa y los países "pobres". En ikiams, Maltor 
(Comp.): El drena.ie de talento. Buenos Aires, Paidos, 1971. 
pp. 95-118. ( ^ 
A LUCAS, Robert E.B.: The supply of-immigrants function taxation 
of immigrants' incomes: An econometric analysis. Journal 
of Development Economics (Cambridge, Mass.) 2 (3): 289-308. 
September 1975. X/J4.2 (72)/ 
A MICK, Stephen S.: The foreign medical gradxiate. Scientific 
Jamerican (New York) 232(2): Ik-ZL, February 1975. 
US/In 420 125/ 
A OH, Tai K.: Estimating the migration of U.S. educated manpower 
from Asia to the U.S. Social and Economic Studies (Kingston) 
22 (3): 335-357, September 1973. ^ 2 0 
- 16 - . 
A OLDMAN, Oliver £ Richard POMP: The brain drain: a tax 
analysis of the Bhagwati proposal. World Deyelopffient 
(Oxford) 3 (10): 751-763; October 1975. 
Vw?3 Í22}/ 
A ORGANISATION DE .COOPERATION ET DE DEVELOPEEMENT ECONOMIQUE: 
Le probleme du personnel scientifique et techniqije en 
Europe occidentale aux Etats-Unis et au Canada. Paris, 
1957 . 226 p. • . - Í ^ 607/065 iSZ/ 
A • PARTINGTON, Martin: The btain drain tax proposal: a laiííyer's 
view. World Development (Oxford) 3 (10): 717-749-
October 1975. • X/W23 (.74)/ 
A RAMIREZ, Mariano ^ Elyidio PARRA: Algtinas características de'la 
emjgración de profesioinales y técnicos de America Latina 
a los Estados IJnid'os, Seminario Técnico de Recursos 
Humanos. Washington., 24-29 de junio, 1968. Unión Panamericana, 
Washington, 1968, pp.. 1.̂ 2?.. '312.7 Ü58/1968. (90)/ 
A REDER, Melvin, W,: The economic . consequences of increased 
Djrcnigration (Etats^nis) .- T̂ e; Review ef -Econo-mcs and 
, Statintics (Cambridge. Mass."), 45 (3): 223.-230. August 
1963. ' V . X/Rao 128/ 
A Scientific manpower demnd is at lowe-st level iñ three 
years. Chemical and Eng-J.r.eeri.ng Nev/s (Washington) (46): 28. 
August 51-1968 US In 60 129/ 
A SEN, Ama,rtya K.: Estudio cuantitativo'de la corriente de 
entrada en los Estados Unidos de América de personal. 
titulado procedente de los países en desarrolló.' Hevista 
• de ].a Planifi.cación del Desarrollo (Nueva York) (3): 
117-154. 1972; xyj4.3 ; íiítl/ 
B WEBER, Arnold R.: The role of the U.S. Department of Labor 
in inimigration. International Migration Reviev/"(New York) 
4(3): 31-46. Summer 1970. " (75)/ 
IV. p. AFRICA 
D GARDINER, K.K.A.: En: Adams, Walter (C01153.): El drena.le de talento. 
Buenos Aires, Paidos, 1971. pp. 281-290. 130/ 
- 17 - . 
IV. D. ASIA: 
A ABRAHAM, P.M. ̂  Ray KAMAIESM: Scientific manpower in India. 
Development Ciges-b (Waaliington) 7 (2): 69-76. April 1969. 
X/D25 ¿21/ 
D DANDEKARj.V.M.: India. En: Adams^ Walter (Con$).): El dr^.le 
áe talento, Buenos Aires, Paidos, 1971. PP. 291-326. 132/ 
A GUPTA, M.L.: Exodo de personal altamente calificado de 
Fiij-pinas, con especial referencia al período 1965-1971. 
Revp.suci Internacional del Traba.lo (Ginebra) Í17 (2): 
189-=21Ó. Febrero 1973. Int OZC/So 30. 133/ 
A NAFIGY, H-̂ .bibí "Brain drain": The case of Iranian non-retumess. 
En: Society for International Developiuent: • Iniveniational 
Deve3-cp?nent... Mew York. OceanaRiblicaticrs, 
pp" Ck-^TÍ'." 338.9063/8678(66). 134/ 
A OH, Tai. K.: Estimating the migration of U.S. educated manpower 
frora Asia to the U.S. Social and Ecoaoinic St::áie3 
(Kingston) 22-(3): 335-357. September 1973. 
X/S20. ' (126)/ 
IV. E. EUROPA: 
A BALACS, Peter £ Anne GORDON: Brain drain and jjicome taxation: A 
U.K. case study. World Develoment (Oxford.) 3 (10): 
677-703. October 1975. X/W23 (67)/ 
A BOATWRIGHT, B.D. £ G-A. RENTON: An analysis of U.K. inflows 
and oiitfloxis of direct foreign investment. The Revietf 
of Economics and Statistics (Cambridge, Mass.) 57 (4): 
478-4¿6. November 1975. X/R20. 135/ 
A GHORAFAS, Dimitriss The knowledge revolution: an analysis of 
the international brain market and the challenp.e to Europe. 
London, Allen and Unwin, 1968. 142 p. 333.7VG551 136/ 
D GOUTSOUMARIS, George: Grecia. En: Adams, Walter (Oomp.): 
El drena.ie de talento. Buenos Aires, Paidos, 1971. 
pp. 246-266. 137/ 
D íK)USSIAUK, Jacques R.: El mercado común europeo. En: 
Adams, Walter (Conp.): El drena.ie de talento. Buenos Aires, 
Paidos, 1971. pp. 267-280. 138/ 
- 18 - . 
D IFFLAND, Charles 2: Henri RIEBEN: Los aspectos multilaterales: ' 
Estados -Unidos, Europa y los países "potare:-:". En: 
AdaaTiB, Walter (Ccn^.): El drena.je de talento. Buenos 
" Aires, Paidos, 1971. pp. 95-118. ( M / 
D MOSSE, Robert.:. Francia* En: Adams, Walter (Comp.): ^ 
drena,je de talento. Buenos Aires, Paidos, 1971. 
ppr;i35"2'45. 122/ 
A OFICINA nmiílNACIONAL DEL TRABAJO: Manpower aspects of 
recent economic developments in Europe. Geneva, 1969. 
' 175p. • 331; 137036^ ¿¿2/ 
A ORGANISATION DE COOPERATION ET DE PEVEI,OPPEI.P,iIT 
EGOiíOIilQüS: the GECD and international arlgration. Paris, 
1975. 51 p. . . 301.323/065. M i / 
A ORGANISATION DE COOPERATICH ET DE DEVEI-OPPSiSNT 
ECONOlCCQUE: Le probleme du persorui'̂ l sciori.tlSlqiie .^^ 
technique en Europe occidentale aux Etats-Unis; et 
au Gaznada, Paris, 1957. 226-p. . 607/065 (127)/ 
A OEGA^^JSATION DE COOPERATION ET DE DEVEIi)PH'.MSIT 
EOOÜOMQUE: Polj,cy Conference on Higlil.y Qualified Manpower, 
1966: Proceedings - Paris, 196?. 361 p. ' ."UOi<. 
V.,. CONFERENCIAS, SEMBIARIOS,. .COMITES,-SLAÍI^^ 
Á CONFERENCE ON EDUCATION AND INCOME: University of Wisconsin, 
196s. Education income, and human capital. Edited by 
Lee Hansen ... New York, National Bureau of É&dz/Oiaic 
Research 1970. 320 p (Studies in income and vrealth, 
vol. 35) -331.201/0 748 
A CONFERENCIA DE LAS NACIONES UNIDAS SOBRE C0MERCT.0 Y DESARROLLO: 
. , , La tíasmisión inversa, en tecnología efectos economicos 
del éxodo de personal capacitado de los países en 
desarrollo (Exodo intelectual). Estiidio de la Secretaría 
de la UNCTAD. 8 de mayo de 1974. (TD/B/AG. 13./25. Rev.l) 
FUE (l6)/i 
D CONFERENCIA PANAMERICANA SOBRE PLANIFICACION DE RECURSOS . " 
HUl̂ IANOS EN SALUD,.0PS-0M5,. Ottawa, 10-14 septiembre 1973: 
La eírD.gración de personal médico desde América Latina 
- Estados Unidos: Hacia \ma interpretación alternativa 
por Oscar Oslak y Dante Caputo. (HR/CPP/D/17) ' 122/ 
- 19 - . 
D CONFERENCIA PANAMERICANA SOBRE PLANIFICACION DE RECURSOS 
HUMAÍTOS^EN S M W , OPS-OMS, 10-14 septiembre 1973: 
Migre.ci6n de medicos extranjeros a los Estados Unidos: 
posibilidades para el planificador de recursos hvmanos en 
salxid, por Kathleen N. Williams y Betty A. Lockett. 
(HR/CPP/D/20) Ü Z V 
C MORA I AFAUJO, Manuel: Política científica y en-á-gración de 
cier-bíficos: notas para la discusión. Seminario 
Latinoamericano para el Desarrollo, 2do. Santiago de 
Chij.e, 1970í Trabajos presentados. Vol. II. 13 p. 
(Comisión 2, N® 29) 320.14/S471sAol II i22l/ 
A NACIONES UNIDAS." ASAMBLEA CENERALt Outfla-i of trained 
perf;o?:inel from developing countries. Rsport of the 
Secretary-General. 5 November 1968. (23th Session. 
A/7294) iyo/ 
A NACIONES UNIDAS. COMITE DE PLANIFICACION DEL DESARROLDO: 
Transfer of resources from developed to d.Qve.iop.-ijig 
countries. Paper prepared by Sabtiro Okita member of 
the'Committee. 7 November 1975. (Ti:elfth sessj.on 29 March -
•9 April 1976) Lk¿l/ 
A NACIONES UNIDAS. CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL: Aspectos sociales 
y do otra-índole de la ciencia.y de la tecnocracia. Exodo 
de personal capacitado de los países en dásarrollo a '3.os 
países desarrollados. Informe del Secretarlo General. 8 p. 
(Comí.té de Ciencia y Tecnología para el Desarrollo, 3er. 
I Período de Sesiones 2-20 febrero de 1976. Tema 6 a) del 
programa provisional. E/C.8/34) (43)/ 
•A NACIONES UNIDAS.COíSEJO ECONOl-ECO Y SOCIAL: Exodo da personal 
capacitado de los países en desarrol.lo hacia Icfs países 
desarrollados. Informe del Secretario General. 38 P. 
(Comité de Ciencia y Tecnología para el Desarrollo^ aio. 
f Período de Sesiones 11 al 29 de marzo de 1974. Tema 5 del 
Programa Provisional) (44)/ 
A NACIONES UNIDAS. CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL: Kxodo de personal 
capacitado de los países en desarrollo a los países 
desarrollados. Informe del Secretario General. 9 de junio 
de 1970. 57 p. (49® Período de Sesiones, Tema 9 del 
programa. E/4820) (45)/ 
- a ) -
OFICINA INTERNACION^ DEL TRABAJOS Beminar'io Regional Tripartito 
sobre la situación de los trabajadores migrantes en 
Sudamérica. Auspiciado por la Div-jisión Nacional de Migraciones 
del Ministerio del Interior-y la OIT, Buenos Aires. 
4 de -noviembre de 1974. (Documento de Trabajo N® 1, D.15/1974) (87)/ 
OFICINA INTERNACION^ DEL TRABAJO: Seminario Regional Tripartito 
sobre la situación de los trabajadores migrantes en 
Sud.amé:ciüa. Auspiciado por la División Nacional de Migraciones 
del Ministerio del Interior y la OTT. Buenos Aires, 1974. 
Condiciones del trabajador migrante. (Documento de Trabajo 
N» 3) por Jorge A. Villegas A.- Colombia. (88)/ 
ORGANISATION DE COOPERATION ET DE DEVELOPÍEMENT ECONOMiQUE: 
Policy Conference on Highly Qualified iíanpcvrer, 1966: 
- Proceedings Paris, 1967, 361 p. 331.71/P766 
RAMIREZ, Mariano X Elvidio PARRA: Algunas características de 
la emigraci.ón de profesionales y técnicos de América 
Lat,ina a los Estados Unidos. En: Seminario Técnico de 
Recursos Humanos. Washington, 24-29 de jvgio de 1968. 
Washington, Unión Panamericana, 1968. pp. 1-2?. 
312.7/U58/1968 iSQX/ 
Seminario Interregional de Naciones Unidas sobre el 
empleo, el. perfeccionamiento y el papel de ci.?ntí.ficos 
y técnicos en la administración publica ds los países 
en desarrollo. Tashkent, URSS, 1-14 octub"e I969. 
Informe. Nueva Yoi^, Naciones Unidas, 1971. v ,(ST/TA0/IV48) 
351.1/U42t 
SOCIETY FOR INTERNATIONAL DEVELOPMENT: International Development 
1966; proceedings of the World Conference, Ííth- I96Ó. 
Edited by H.VÍ. Singer. Chairman of the Conference, Nicolas 
de Kun, and Abbas Ordoobadi. Dobbs Ferry, New York, 
Oceana Publications, I967. 341 p. 338.9063/5678(66) (58)/ 























17, 51, 70, 76, 78, 79, 81, 83, 84, 85, 86, 
87, 88, 89, 90, 114 
66, 80, 81, 89, 92, 93, 94, 95, 96, 97, 98, 
99, 100, 101, 102, 114 
124 
103, 114 
66, 104, 105, 106, 107, 108, 114 
22, 27, 35, 45, 55, 71, 89, 120, 121, 127 
80, 88, 89, 109, 110, 114, 117 
140 






15, 16, 17, 27, 29, 35, 45, 54, 68, 69, 
70, 72, 73, 74, 75, 79, 89, 90, 114, 117, 
122, 123, 124, 125, 126, 127, 128, 129, 140 
14, 29, 136, 138, 140 
133 
22, 27, 29, 127, 139, U O 
137, 140 
Guatemala 114 





Mexico 89, 114, U 7 ' " 
Nicaragua 114 
Panama 57, •• • 
Paraguay 114 ' ' ' 
Peru 114, 115, li¿i> 117 
República Dominicana 114 
Suecia 55 
Suiza 14, 29 
United Kingdom 29, 35, 55, 67, 135, U O 
URSS 140 
Uruguay 118 
Venezuela 66, 117 
Yugoeslavia 140' 
-23 -
Indice de Autores 
Abraham, P.M. 131 
Adams, Walter 8, 9 
Agviilo, Federico 103 
Alzate, Beatriz de 1 
Azevedo, Thales de 104 
B 
Balacs, Peter 67 
Baldwin, George 10 
Barrantes, Salvador 116 
Beijer, G. 76 
Bernard, Thomas L. 68 
Beyer, G. 2 
Bhagwati, Jagdish 11, 69 
Boatwright, B.D- 135 
Boshi, Renato Raúl 3, 105 
Boulding, Kenneth E. 12 
Brandi Aleixo, José Carlos 13 
Caputo, Dante 79 
Carter, Denis 77 
Chaparro, Femando 78 
Chile, Universidad. Instituto de Organización 
y Administración (IWSORA) 112 
Chorafas, Dimitris 14, 136 
Ciapuscio, Héctor P.O. 92 
Comité Interamericano de la Alianza para el Progreso 
(CIAP) Washington 70 
Conference on Education and Income, University of Wisconsin, 
1968 15 
-
Conferencia de las Naciones Unida?,sobre Comercio y 
Desarrollo, Ginebra 16 -
Conferencia Panamericana sobre Planificación de Recursos 
Hvunanos en Salud 0PS-0M3,Ottawa, 1973 17-79 
Connor, D.M. 18 
Consejo Interamericano para la Educación, ia Ciencia y la 
Cultura, Washington BO 
Coombs, Philip A. 19 
Corvalán, Graziella 114 
CoutsoumarÍ9, George 137 
D 
Dandekar, V.M. 132 
Dediger, Stevam 20 , 
Dellalfar, William 69 
Devoretz, Don 71-120 
Dirlam, Joel B. 9 
E 
Eandi, Viola 93 
Elias, Victor Jorge 81 
Elizaga, Juan C. 82 
Filgueira, Carlos 119 
Fox, Melvin J. 21 
G 
García, Antonio 83 
Gardiner, K.K.A. I30 
Gibbon, Virgilio H. io6 
Girling, R.K. . .111 
Glaser, William A. 4 
- 2 5 -
Godfrey, E.M. 22 .. . . , -
Gonzalez, Gustavo R. 84 
Gordon, Anne 67 
Granberg, Anders 23 
Grubel, Herbert G. 24-25-123-124 
Gupta, M.L. 133 
Gutierrez Olivos, Sergio 26 
H 
Hamada, K. 11 
Hansen, W. Lee 15 
Henderson, Gregory 27-28 
Horowitz, Iforris A. 94 
Houssiaux, Jacques R. 138 
Hoyos, Gerardo Eusse 109 
I 
Iffland, Charles 29 
Instituto Brasileiro de Rela9oes IntsTnacionais, 
Rio de Janeiro 107 
Instituto de Formación Profasional e Investigación de las 
Naciones Unidas (UNITAR), Nueva York 30 
Instituto Interamericano de Ciencias Agrícolas, San José, 
Costa Rica 85 
Intematipnal Institute for Educational Planning, Paris 31 
J 
Johnson, Harry G. 32 
K 
Kamalesm, Ray 131 
Kannappan, Subbiah 33 
Kidd, Charles 34 
- 26 - . 
Kindleberger, Charles P. 
Kritz, Ernesto 93 
Kun, Nicolas de 58 
35 
Ladame, Paul 36 
Leff, Nathaniel H. 37 
Lockett, Betty 17 
Lucas, Robert E.B. 72 
Llano Saavedra, Luis 103 
M 
Maki, Dennis 71-120 
Marmora, Lelio 95 
Maselli, G. 86 
Mc Dougall, Duncan H. 121 
Mick, Stephen S. 125 
Mills, Thomas J. 38 
Mora y Araujo, Manuel' 39 
MossI, Robert . ,139-
Myint, KLa 40 
Naciones Unidas. Asamblea General, Nueva York 41 
Naciones ünidasJ Comité de Planificación del Desarrollo, 
Nueva York 42 





Ocanqpo, Esteban 116 
Oficina Internacional del Trabajo, Ginebra 
Oh, Tai K. 126 
87-88-140 
- -
Okita, Saburo 42 
Oldman, Oliver 73 
Ordoobadi, Abbas 58 
Organisation de Cooperation et de Developpement Economiques, 
Paris 5-127-141-142 
Organización de las Naciones Unidas para la Educación, la 
Ciencia y la Ciiltura, Paris 46 
Oslak, Oscar 79 • 
Oteiza, Enrique 47-48-96-97-98-99 
Pan American Sanitaiy Bureau, Washington 89 
Partington, Martin 74 
Parra, Elvidio 90 
Patinkiji, Don 49 
Pereira, Elisa María 108 
Peni. Universidad Nacional Federico Villarreal. 
Centro de Investigaciones Económicas y Sociales, Lima 
115-116-117-118 
Pomp, Richard 73 
Portes, Alejandro 100 ., , , 
Prates Coelho, Magda 108 
R 
Rama, Germán W. 110 , 
Ramírez, Mariano . 90 . 
Real, Jorge del 113 
Reca, Inés Cristina 50 
Reder, Melvin W. 128 
Renton, G.A. 135 
Rieben, Henri 29 
Riquelme Pérez, Jorge 26 
Rissech, Elvira 93 
Roberts, G.W, 91 
- 28 -
Sánchez Crespo, Alberto 51 
Schwartz, Aba 56 
Scott, Anthony D. 25-55 
Segura R., Santiago 116 
Seltzer, George 52 
Seniinario Internacional de las Naciones Unidás sobre el Enpleo, 
el Perfeccionamá.ento y el Papel de Cientistas Técnico^ 
en la Adniinis trac ion Pública de los Países de Desarrollo, 
Tashlcent, URSS, 1971 53 
Sen, Amartya K. 54 
Soares, Glaucio Ary Dillon 57 
Scares, Mireya S. de 57 
Singer, H.W. 58. 
Sito, Nilda 101 
Slemerson, Marta 102 
Society for International Development, víashington , 58 
Stuck, M.M. 7 
Stuhlman, Luis 101 
Semimrio Técnico de Recursos Humanos, Wáshington, 24-29 ;3unio 1968 
90 -
Seminario Latinoamericano para el Desarrollo, Santiago de Chile, 
1970 39 
Seminario Regional Tripartito sobre la Situación de los Trabajadores 
Migrantes en Sudamerica, 4 de noviembre de 1974. Auspiciado 
por la División Nacional de Migraciones del Ministerio del 
Interior y la OIT, Buenos Aires, Argentina. 87-^8 
Thomas, Brinley 59-60 
Tradardi, R., Franco 117 
U 
United States. Department of Justice. Immigration aiid Naturalisation 
Service, Washington 61-62 " 
üriarte M., Felipe 118 
- 29 - . 
Villegas A. Jorge A. 88 
Vyasxilu, Vinod 77 
W " 
Watanabe,- S. 63 
Weber, Arnold R. 75 
Weiermair, Klaus 64 
Weissmann, Emest 65 
Williams, Kathleen N. 1? 
T 
Yopo, Boris 85 
Z 
Zañartu, Mario 66 
- 30 - . 
Indice de Revistas 
The American Economic Review (Menasha) 
The Annals of the American Acadenor of Political and Social 
Science (Philadelphia) 
Annual Report. (Washington) U.S. Department of Justice, Imm^ration 
and Naturalisation Service 
Aportes (Paris) 
C 
Canadian Journal of Economics and Political Science (Toronto) 
Chemical and Engineering News (Washington) 
Ciencia y Técnica en el Mundo (Madrid) 
Comercio Exterior (México) 
Desarrollo Económico (Buenos Aires) 
Development Digest (Washington) 
E 
Economic Development and Cultural Change (Chicago) 
F 
Foreign Affairs (New York) 
I 
Iniaigracion (Buenos Aires) 
Indian Journal of Economics (Allahabad) 
International Development (New York) 
International Development Review (Washington) 
International Migrations (The Hague) 
International Migration Review (New York) 
- 3 1 " -
J 
JoTirnal of Developnent Economics (Cambridge, Jfeiss.) 
Journal of Development Studies (London) 
Jounaal of Political Econongr .(Chicago) 
L 
Latinoamericanist (Gainesvillé, Fia) 
M 
Mensa:,}é (Santiago de Chile) 
Migration CIME (Ginebra) 
£ • • • •• 
Review of Economics and Statistics (Cambridge, Mass.) 
Revista Brasileira de Economía (Río de Janeiro) 
Revista Brasileira de Estudos Políticos (Belo Horizonte) 
Revista de Economía Latinoamericana (Caracas) • 
Revista del Centro de Estudios Educativos (México) 
Revista de la Planificación del Desarrollo (Nueva York) 
Revista Paraguaya de Sociología (Asxinción) 
Revista Internacional del Trabajo (Ginebra) 
S 
Scientific American (New lork) 
Scientific and Technological Policy Planning and Organisation 
(Washington) 
Social and Economic Studies (Kingston) 
1 
Tiers Monde (Paris) 
W 
V/orld Development (Oxford) 
- 32 - . 
SEGUNDA PAKTE 
MATERIAL NO DISPONIBLE EN LAS. BIBLIOTECAS CONSULTADAS EN JA 
PRIMERA PARTE 
EXPLICACION DE SIMBOLOS: 
A BRANDI ALEIXO, José Carlos: Bibliografía. Migraqoes 
intemacionais do {Jéssoal qualificado ("Bráin drain")* 
Revista Brasileira de Estudos Politicos (Belo Horizonte) 
T395': 79-S2, Julíio 1974. 
B BOSHI, Renato Raúl; Bibliografía internacional comentada sobre -
imigra<;ao e retomo de pessoal qualificado. Rio de Janeiro, 
Escola Brasileira de AdministraQao Pública, 1971. (Doctimento N®l). 
C ORGANISATION DE COOPERATION ET DE DEVELOPPEMENT ECONOMK^S: 
Bibliographie. Migrations intemational.es de la main d'oeuvre. 
Paris, 1969. Ij? p. 
D SELECCION BITUpGRAFICA SOBRE AMERICA LATINA 1945-1962. Inmigración 
y problemas" conexos. International Migrations (The Hague) 1 
(2): 149^159^ 1963-
E BIBLIOGRAFIA SOBRE MIGRACION INTERNA EN AMERICA LATINA. Informe 
del Consé;Jo Latinoamericano de Cisncias Sociales (CLACSO) 
Buenoe Aires. 134 p. 
, - 33 -
I. ASPECTOS GENERALES 
C AIMARIC, Jacques: La nouvellé' loi sur 1'immigration. Choisir 
l'Ámerique. Informatibns et Documents (Paris) (221): 
18-22* 1er Novembre 1965. 
C BASTOS DE AVILA, Femando: Inmdgration in Latin America. 
Washington, Pan American Union, 1964= 299 P® 
B BAYER, Alan E.: Foreign students in American colleges. 
Washington, American Council on Education, Office of 
Research, 1970. 17 p. raimeo. 
B BAYER, Alan E.: The American Brain Drain: the Inflow of Talents 
for Education and Tfifork. Washington, American Council on 
• - Education, 1968. 
0 BENN, D.G.: The new U.S.A. Immigration Law. International 
. Migrations (Geneve) 3 (3)í 99-107. 19657^"^""" 
B BENNET, Marion T.: The Immigration and Nationality. 
MacCarren-Walter Act of 1952, as ammended to 1965» 
Tlie Annals of tte American Academy of Politicgl and 
Social Science jl.a"delphia )'^27«.136. Septen^er 1966. 
A BERUNCK, Manoel To'sta jz M.A.Vanjrra SMTAMA: "Evasao de cerebros 
brasileiros para os Estados Unidos da Americaj analise 
da situaqao e sugestoBS para uma politica de retomo. 
Revista de Administragao de Enqareoas (Rio de Janeiro) 
12 (2): 13-23. Abril-Junho 1972. 
A BERNAL, J.í). : The Brain Drain. Labour Monthly (I^ndon). 
April 1964. 
B' • BOFFEY, P.M.?: New last ^em talent flow from Europe. Science 
(Washington) (159): 282-284. January 1968. 
B BRASIL. CCWSEIHO NACIONAL DE PESQUISAS: Repertorio dos 
cientistas brasileiros: fisica e assuntos correlatos. 
Rio de Janeiro, IBBD, 1970. 169 p. 
B BRASIL. CCNSEIHO NACIONAL DE PESQUISAS: Relatório anual de 
1969. Rio de Janeiro, 1970. 439 p. 
B O Brasil ja conseguiu o retomo de 154 cientistas para 
trabalharem ñas universidades e engsresas privadas. 
Revista da Escola de Minas (Puro Preto) 29 (2): 84. 
Outubro 1971. 
- •34 -
C CANADA. DEPARTMENT OF CITIZENSHIP AND .IMMIGRATION ECONOMIC 
AND SOCIAL RESEARCH DIVISION CITIZENSHIP: Immigration ' 
and ethnic groups in Canada. A bibliography of research, 
published and unpublished sources 1962-1964, July 1964-
• .72 p.- , ^ ., ;: 
C Canadian Immigration Policy, 1966. White Paper on Immigration, 
Ottai'ia. Queen's Printer* 
C Canadian Statistical Review. Dominion Bureau of Statistics. 
Ottawn. 40 (12): December 1965* 
E CANAL FEIJOO, Bernardo: Escodo de técnicos y científicos. 
Revista de la Universidad de Buenos Aires (Buenos Aires) 
8 (12) 1963. 
E CANAL FEIJOO, Bernardo: Los éxodos selectos. Revista de la 
Universidad de Buenos Aires (Buenos Aires) B (2) 1963» 
D CARNOY, M.: Aspects of labor force mobility in Latin America. 
Journal of Human Resources (Madison) 2 (4): 517-537. 
1967. 
A THE COMMITTEE ON THE INTERNATIONAL .MIQIAHON-OF TALENT: The 
intematior-sl raigx\^tion of high-level manpower; ,it3 
inpact on the development process. New York, Praeger, 
1970. . .; : .,;. ; 
C CORBETTT, Dsvid: Canada's immigration policy. International 
Journal. .(Toronto) 18: 166-180. Spring 1963. 
E COSTA, Miguel Augusto: Política migratoria. Conferencia 
Latinoamericana do Población. México 1965. México D*F..: 
UIECP/CEPAI/CELADE 1970. 
B DiFJ)IG]5R, Stevan z I" SVENNINGSON: Braifi .drain and braitt. " 
gain. Suecia, Research Policy Program. University of 
Lund, 1967. 48 p. 
A Eva sab de cientistas. -Industria y Productividad (Rio de 
Janeiro) 1 (7): 62-66. Dez. 1968. 
A Evasao de-talentos. Jornal do Brasil (Rio de Janeiro): 3. 
Junho 1971. 
Eva sao de técnicos. MUDES - Revista da FimdaQab Movimento 
Universitario de Desenvolvijnento Economico e Social. 
Rio de Janeiro, 1 (10): 2-17' Dez. I969. 
- 35 - . 
B» L'exode des cervaaux. Notes et. Etudes Documentaires 
(Pari t) (3598): 1-78. 9 Juiri 1969. 
A Falta de csrebros preocupa a Brasil. Mundo Económico 
(Sao Paulo) 24-28. Julho 1968. 
D FLEMING, D. x B. BAIIYN: The intellectual migration: Europe 
' and America, 1930-1960. s.l., 1969. 
B . , FÜNDÁCAO GETUUO VARGAS. CENTRO DE ESTUDOS E TREUJAMENTO 
• EM RECURSOS HUMANOS. Estúdos e levantamentos em 
recursos humanos no Brasil. Rio de Janeiro, 1968. 91 p. 
A GAULT, Denise, Les travailleurs inmigres sort devenus 
irKÜspensables á notre societl. Croissance des Jeunes 
Nations (Paris) (109): 16-1?. Mars 1971.; , 
B GLASER, William A.: Bibliography about the migration and 
return of professionals. New York, UNITARBureau of 
Applied Social Research, 2nd. edition, Pebiruary 1971* 
A GOES FILHO, Paulo de, 2 Antonio R.N. BIUNDI: A endgraqab 
de cientistas: o caso brasileiro. Relatorio convenio 
Academia Brasileiré de Ciencias/ÚNESCO, 1969. Teícfco 
dactilograf ado. 
B GRUBEL, Herbert G.; Foreign manpower in the U.S. sciences. 
Pennsylvania, University of Penn^lvania, s.d. pp. 57-74. 
(separata). 
B (MJEEL, Herbert G.: The reduction of the brain drain: problsns 
and policies. Minerva (London) 6 (4): 541-558. Summer 
1968. 
C GUINDOS VERA, A. de: Movimiento migratorio español. 
Información Comercial Española (Madrid): 77-87. Julio 
1964. 
C GUTIERREZ OLIVOS, S.: La emigración de recursos humanos de 
alto nivel a lop Estados Unidos. Ciencia Interamericana 
(Washington) (6): 1-8. Marzo-Abril 1965. 
C GUZÍÍAN RODRIGUEZ,^ Ruben: El éxodo de los trabajadores mexicanos 
y su relación con la reforma agraria. México, 1963. 138 p. 
B.-' HENDERSON, Gregory: The use of the technologist in Asia. 
Development Digest (Washington) 7 (s): 77-82. April 1969. 
- 36 - . 
A HERMET, Guy: I'exode des cerveaux. Motes et Etudes 
Documentaires (Paris) (3598): 1-65. Juin 1969. 
HERNMDEZ A L V A R E Z , Jose; Pérfil demográfico de la inndgracion 
mexicana a los Estados Unidos 1910-1960. Demografía y 
Economía (México D.F.) 1 (1); 18-39, 1967» 
A HOÜSSAY, Bernardo A.: La einigración de los científicos y 
. técnicos de la Argentina*' .Ciencia Interamericana 
(Washington) 6 (4-6): 6-13v . .ííúlio-octubre 19661^ 
B JOHNSON, Harry G.: Economic aspects of the brain drain. 
Develoment Digest (Washington) 7 (2): 45-54. April 1969. 
C JOHNSON, Harry G.: The economics of the brain drain: the 
Canadian case. Minervar (London) 3 (3): 299-311. ' 
C KAGE, J: : the selective a^ect of the Canadian iimágration 
policy, and historical review. The Social Worker 30 (4): 
24-30. October 1962. (Otta-wa) , ; , n 
B KENNEDX, Edward M.: The immigration act. of 1965. The Annsls 
of the American Acadeity of Political and Sociol Science 
(Phiiadelphia), 137-149? ^ptember 1966. ^ ' 
B KHATKMTE,'Deena R".̂  0 ex<xio de pesppal, cjia^ como 
válvula de seguranca no setor social. FinanQas e 
Desenvolvimento (Rio de Janeiro): 49-54. 1971. 
C KINDLEBER®ii, G.P.: Emigration and economic growth. Banca 
Nazionale del Lavoro. Quarterly Review. (74):: 235-254* 
September 1965. 
B KROEF, Justus M. van der,: Asia's brain-drain. Journal of 
Higher Education (Ohio) 39 (5): 241-253. May 1968. 
B LAIARD, P.R.Gi jr J.C. SAIGAL: Educational, and occupational 
characteristics of manpower: an international comparison. 
London, Unit for Economic and Statistical Studies on . 
Higher Education, 1966. 70 p. mimeo. 
B" Ies savants n'ont pas de patrie. L'Express, Paris: 37-38. 
26 Oct./l Nov. 1970. . 
E, lUENGO rate, Manuel: El problema migratorio en la frontera 
mexicana estadounidense. Estudios Americanos (Sevilla) 
4 (15): 619-635. Í962. ' 
E MARSAL, Juan F.: El retomo dé inmigrantes. Migración 
(Buenos Aires) 2 (5) I960. 
- 37 - -
A ME3X0, Arnon de: Emigrasáó de cientistgs. Discurso pronunciado 
no Ser:ado Federal do Brasil, em 6-3-1968. Maceió. 
Gráfica Editora Sao Pedro, s.f. 
Modernization and the migration of talent: á report from 
Education and World Affairs (New York, Education and 
World Affairs, 1970) 88 p. 
A MONDALE, Walt&r F.: How poor nations give to the rich. 
Saturday Review (New York) 50 (K)): 24-26. March 11, 196?. 
B MÜRHÍY, Rutz £ Sonia Crodka BÜJMENTHAL: The american community 
and the immigrant.- The Annals of the Americar .'icademy of 
Political and Social Science" (Philadelphia F? 115-126. 
Sept. 1966. . 
A NARAGHI, Ehsan: L'exode des coni)etences: un obstacle majeur 
au-développement. Politique Etrangere (Paris) 32 (3): 
. 269-279. 1967. 
E NEinrAj Arthur Hells Migraciones internaclónales que afectan 
a la, America Latina. Milb'ank Memorial Fund Quarterly 
(New York) 13 (4). 1965..; 
D NUSSENZVEIG, H.M.: Migration, of scientist from Latin M e rica. 
Science (Washington) (165): ,1328-1332. September 1969. 
A PARTHASARATKE, Ashokt Brain drain farom developing countries. 
- Mature (London) (230): 87-90. March 12, 1971. • 
C EE21EZ ANDREÜ, 0.: Emigración. Revista Sindical de Estadística 
(Madrid): 67-74- 2® trimestre 1961. 
A PORTO, Sergio: Depoimento prestado perante a Comissao 
parlamentar de inqulrito do Senado Federal, incumbida 
de apurar as causas da evasao de cientistas de alto 
nivel. Diario do Congreso Nacional (Brasilia): 3178-3199. 
17 Setembro I968. 
A PRADO, Ltjis Antonio: Evasao de cerebros continua aumentando. 
Correio, da Manha (Rio de Janeiro): 11. 6 Junho 1971. 
G RAVDfK, George: Canada's iinmigration policy, 1945-1962. 
Dalhousie Review (Hal •}f̂ r̂) 42 (3): 287-299. 1962. 
C RICHMOND, Anthony H.: Post War Immigrants in Canada. Toronto, 
University of Toronto Press, 1967• 320 p. 
• 38 -
B • EirrERBftND, Paul: Thé détérain^ts of motives of Israeli 
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